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Կ Ա Ր Գ

Գառնի  համայնքապետարանի աշխատակազմում համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճան ունենալու համար պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ սահմանված հավելավճարի կիրառման և դրա չափի


1. Սույն կարգով սահմանվում է Գառնիի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների զբաղեցրած պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճանի համար աշխատանքի վարձատրության պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ հավելավճարի կիրառման կարգը և դրա չափը:
2. Հավելավճարը սահմանվում է այն համայնքային ծառայողների համար, ովքեր «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով ստացել են համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից ավելի բարձր դասային աստիճաններ և կիրառվում է ավելի բարձր դասային աստիճանը շնորհելու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից:
3. Գառնիի համայնքապետարանի աշխատակազմում համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճան ունենալու համար հավելավճարի տրամադրման դեպքում համայնքային ծառայողի պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ կիրառվում է տոկոսային ավելացում 3 %-ի չափով՝ ավելի բարձր դասային աստիճանի համար, շնորհված նաև այլ համայնքների աշխատակազմերում:
4. Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից ավելի բարձր դասային աստիճան ունենալու համար հավելավճարը յուրաքանչյուր ամիս վճարվում է աշխատավարձի հետ միասին` ընդհանուր գումարով:
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Կ Ա Ր Գ

Համայնքային ծառայության բնագավառում աշխատակազմի համայնքային ծառայողների Գառնիի համայնքապետարանի աշխատակազմում ունեցած երկար տարիների աշխատանքային ստաժի համար պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ 
սահմանված հավելավճարի կիրառման և դրա չափի


1.  Սույն կարգով սահմանվում է համայնքային ծառայության բնագավառում աշխատակազմի համայնքային ծառայողների՝ Գառնիի համայնքապետարանի աշխատակազմում ունեցած երկար տարիների աշխատանքային ստաժի համար պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ հավելավճարի կիրառման կարգը և չափը:
2. Աշխատանքային ստաժի համար հավելավճարը տրվում է այն համայնքային ծառայողներին, որոնց համայնքային ծառայության բնագավառի ստաժը՝ դասային աստիճանի շնորհումից սկսած, Գառնիի համայնքապետարանում կազմում է առնվազն հինգ տարի:
3. Երկար տարիների աշխատանքային ստաժի համար հավելավճարը համայնքային ծառայողի պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ կիրառվում է տոկոսային ավելացմամբ՝ 10 %-ի չափով՝ 5 տարուց ավելի աշխատանքային ստաժի դեպքում և կիրառվում է սահմանված աշխատանքային ստաժի լրանալու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից: 
4. Համայնքապետարանի աշխատակազմում ունեցած երկար տարիների աշխատանքային ստաժի համար հավելավճարը յուրաքանչյուր ամիս վճարվում է աշխատավարձի հետ միասին` ընդհանուր գումարով:












ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1
ԳԱՌՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2022ԹՎԱԿԱՆԻ
ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ  22-Ի N 174-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԻ ԳԱՌՆԻԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ 2022ԹՎԱԿԱՆԻ ՀԱՄԱՐ
	Հ/հ
	Հաստիքի անվանումը
	Պաշտոնի ծածկագիր
	Հաստիքի միավոր
	Պաշտոնային դրույքաչափ (ՀՀ դրամ)
	Հավելավճար (ՀՀ դրամ)
	Աշխատավարձի չափը (ՀՀ դրամ)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ՔԱՂԱՔԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ
	
	
	
	
	

	1
	Համայնքի ղեկավար
	
	1
	440000
	
	440000

	2
	Համայնքի ղեկավարի առաջին տեղակալ
	
	1
	330000
	
	330000

	3
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ
	
	1
	300000
	
	300000

	
	Ընդամենը
	
	3
	1070000
	
	1070000

	ՀԱՅԵՑՈՂԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ
	
	
	
	
	

	
	Համայնքի ղեկավարի խորհրդական
	
	1
	260000
	
	260000

	
	Համայնքի ղեկավարի օգնական
	
	1
	230000
	
	230000

	
	Ընդամենը
	
	2
	490000
	
	490000

	ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՂ
	
	
	
	
	

	
	Անասնաբուժ
	
	3
	120000
	
	360000

	
	Ընդամենը
	
	3
	120000
	
	360000

	ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ
	
	
	
	
	

	
	Գողթ գյուղի 
վարչական ղեկավար
	
	1
	260000
	
	260000

	
	Ողջաբերդ գյուղի վարչական ղեկավար
	
	1
	250000
	
	250000

	
	Գեղադիր գյուղի վարչական ղեկավար
	
	1
	250000
	
	250000

	
	Հացավան գյուղի վարչական ղեկավար
	
	1
	240000
	
	240000

	
	Գեղարդ գյուղի վարչական ղեկավար
	
	1
	240000
	
	240000

	
	Ընդամենը
	
	5
	1240000
	
	1240000

	ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԱՍՏԻՔՆԵՐ
	
	
	
	
	

	
	Աշխատակազմի քարտուղար
	1.2-1
	1
	330000
	33000
	363000

	Ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման
և հավաքագրման բաժին

	
	Բաժնի պետ
	2.1-1
	1
	310000
	31000
	341000

	
	Գլխավոր մասնագետ
	2.3-1
	1
	290000
	29000
	319000

	
	Առաջատար մասնագետ
	3.1-1
	1
	228000
	29640
	257640

	
	Առաջատար մասնագետ-Օպերատոր
	3.1-2
	1
	228000
	22800
	250800

	
	Առաջատար մասնագետ-Օպերատոր
	3.1-3
	1
	228000
	29640
	257640

	
	Առաջատար մասնագետ-Օպերատոր
	3.1-4
	1
	228000
	29640
	257640

	
	Առաջատար մասնագետ-Օպերատոր
	
	1
	228000
	
	228000

	
	Առաջատար մասնագետ-Օպերատոր
	
	2
	228000
	
	456000

	
	Ընդամենը
	
	9
	1284000
	204720
	2730720

	Քաղաքաշինության, գյուղատնտեսության  և հողաշինության բաժին


	
	Բաժնի պետ
	
	1
	310000
	
	310000

	
	Գլխավոր մասնագետ
	
	1
	290000
	
	290000

	
	Առաջատար մասնագետ
	
	1
	228000
	
	228000

	
	Առաջատար մասնագետ
	
	1
	228000
	
	228000

	
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	190000
	
	190000

	
	Ընդամենը
	
	5
	1246000
	
	1246000

	Աշխատակազմ (կառուցվածքային ստորաբաժանումների մեջ
 չներառված պաշտոններ

	
	Առաջատար մասնագետ-Սոցիալական աշխատող
	3.1-10
	1
	228000
	29640
	257640

	
	Առաջատար մասնագետ- բարեվարքության հարցերով կազմակերպչի
	
	1
	228000
	
	228000

	
	Առաջատար մասնագետ-Զարգացման ծրագրի
	3.1-12
	1
	228000
	29640
	257640

	
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	190000
	
	190000

	
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	190000
	
	190000

	
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	190000
	
	190000

	
	1-ին կարգի մասնագետ
	
	1
	190000
	
	190000

	
	Ընդամենը
	
	7
	1444000
	59280
	1503280

	       ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	
	22
	
	264000
	5459480

	
	Վարորդ
	
	2
	180000
	
	360000

	
	Էլեկտրիկ
	
	1
	120000
	
	120000

	
	Բանվոր
	
	1
	140000
	
	140000

	
	Գործավար
	
	1
	160000
	
	160000

	
	Հավաքարար
	
	4
	100000
	
	400000

	
	Ընդամենը
	
	9
	580000
	
	1180000

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ աշխատակազմ
	
	46
	7804000
	264000
	9751600









